No. de Convocatoria CI-1007-2019

VACANTE CANTIDAD ZONA/ C. O.E.
Técnico B Mecanico Eléctrico 1 Corporativo
MISION:

Ejecutar las intervenciones de mantenimiento proactivo y reactivo de los sistemas mecanicos del chasis
y la carroceria de los buses y vehiculos de la flota.

PERFIL:

Estudios: Técnico, Bachiller o Perito Mecanica Automotriz, Mecanica Diesel, Certificado del INADEH
que avale formacion profesional en mecanica automotriz, mecanica general o equivalente

Conocimientos: Manejo de herramientas, Equipos de diagndstico y otros aplicables a su especializa-
cion.

Experiencia: Técnico C — Mantenimiento, reparaciones correctivas en mecanica general de equipos me-
dianos y pesados, con 2 aios de experiencia.

Competencias: Sensatez, Receptividad, Precaucion, Productividad, Rigurosidad, Capacidad de es-
cucha, Orientacion hacia los resultados Minuciosidad.

CRONOGRAMA/SELECCION

Inscripcién 15 al 20 de abril de 2019

Evaluacion de Gestion Humanay 22 de abril de 2019
Pruebas Técnicas

Entrevista con el Jefe del Area 23 de abril de 2019
Publicacion de resultados 25 de abril 2019

CONTACTO: En caso de cumplir con los requisitos, notificar al Jefe Inmediato su participacion
en la Convocatoria, llenar formulario de Inscripcidon a convocatoria interna y entregarlo a la Leda.
Estefania Barrios al correo electronico: estefania.barrios@mibus.com.pa

*Solo se consideraran los colaboradores que tengan minimo seis (6) meses en la posicién actual. No tener llama-
dos de atencion o sanciones en el ultimo afo. Cumplir con toda la documentacion del proceso de convocatoria y
entregarlos en las fechas establecidas.




