
Convocatoria Interna  

VACANTE CANTIDAD ZONA/ C. O.E. 

Jefe de Gestión Humana 1  

No. de Convocatoria CI-1029-2019 

MISIÓN:  

Planificar, coordinar, ejecutar y dar seguimiento a los procesos y las actividades relacionadas con el Re-

curso Humano de la empresa; a su vez participar activamente en la elaboración de estrategias y políticas 

las cuales garanticen el óptimo desempeño y el bienestar de todos los colaboradores.  

PERFIL: 

Estudios: Licenciatura en Psicología, Ingeniería Industrial, Administración de Empresas, Recursos Hu-

manos o Carreras afines. Deseable Maestría o especialización en Derecho laboral, Recursos humanos o 

afines.  

Conocimientos:  Conocimiento Avanzado de Microsoft Office. Conocimiento de Legislación Laboral Pa-

nameña.  Manejo de relaciones laborales y sindicales.  

Experiencia:  Deseable experiencia en administración y supervisión de personal en las áreas de Recur-

sos Humanos, conocimiento y experiencia en ejecución y análisis de planilla, manejo de sindicatos y 

atención a empleados.  

Competencias: Precaución, autocontrol, rigurosidad, serenidad, sensatez, minuciosidad, coope-

ración, colaboración. 

CONTACTO:  En caso de cumplir con los requisitos, notificar al Jefe Inmediato su participación 

en la Convocatoria, llenar formulario de Inscripción a convocatoria interna y entregarlo al Sr. Fernando 

González R.  al correo electrónico: fernando.gonzalez@mibus.com.pa  

*Solo se considerarán los colaboradores que tengan mínimo  un año en la posición actual. No tener llamados de 

atención o sanciones en el último año. Cumplir con toda la documentación del proceso de convocatoria y           

entregarlos en las fechas establecidas. 

CRONOGRAMA/SELECCIÓN  

Inscripción 10 al 14 de junio de2019 

Evaluación de Gestión Humana y 

Pruebas Técnicas 

17 de junio de 2019 

Entrevista con el Jefe del Área 18 de junio de 2019 

Publicación de resultados 21 de junio de 2019 


