
Convocatoria Interna  

VACANTE CANTIDAD ZONA/ C. O.E. 

Técnico Líder Mecánico 1 Zona este / La Doña 

No. de Convocatoria CI-1039-2019 

MISIÓN:  Controlar y Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas mecáni-

cos del chasis, carrocería de los buses y vehículos de la flota, con el fin de garantizar la seguridad, cali-

dad y productividad de los mismos.  

PERFIL: 

Estudios: Técnico, Bachiller o Perito Mecánica Automotriz, Mecánica Diesel, Certificado del INADEH 

que avale formación profesional en mecánica automotriz, mecánica general o equivalente.  

Conocimientos: Manejo de equipos de diagnóstico y otros aplicables a su especialización. Manteni-

miento y mecánica general.  Conocimiento avanzado de sistemas mecánicos de autobuses y de sus prin-

cipios de funcionamiento. Conocimiento avanzado del mantenimiento y reparación de sistemas mecáni-

cos de autobuses y de mecánica general.  

Experiencia: Técnico A — Mínimo con 4 años de experiencia en mantenimiento, diagnóstico y repara-

ciones correctivas de mecánica de equipo pesado en componentes mayores.  

Competencias: Orientación a resultados, productividad, minuciosidad, rigurosidad, ponderación, 

equilibrio, desapasionamiento, objetividad.  

CONTACTO:  En caso de cumplir con los requisitos, notificar al Jefe Inmediato su participación 

en la Convocatoria, llenar formulario de Inscripción a convocatoria interna y entregarlo a la Lcdo. Aarón 

Flores al correo electrónico: aaron.flores@mibus.com.pa  

*Solo se considerarán los colaboradores que tengan mínimo  12 meses  en la posición actual. No tener llamados 

de atención o sanciones en el último año. Cumplir con toda la documentación del proceso de convocatoria y           

entregarlos en las fechas establecidas. 

CRONOGRAMA/SELECCIÓN  

Inscripción 02 al 06 de julio 2019 

Evaluación de Gestión Humana y Pruebas 

Técnicas 

08 de julio 2019 

Entrevista con el Jefe del Área 09 de julio 2019 

Publicación de resultados 11 de julio 2018 


