
Convocatoria interna  

VACANTE CANTIDAD ZONA/ C. O.E. 

Técnico Líder Eléctrico 1 Cabima 

No. de Convocatoria CI-1060-2019 

MISIÓN:   

Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos en los sistemas eléctricos, electrónicos y 

electromecánicos de buses y vehículos de la empresa. 

PERFIL: 

Estudios: Técnico, Bachiller o Perito Mecánica Automotriz, Mecánica Diesel, Certificado del INADEH que avale 

formación profesional en mecánica automotriz, mecánica general o equivalente. 

Conocimientos: Mantenimiento y mecánica general. Familiarización con el bus B7R y sus sistemas. Conoci-

miento avanzado de sistemas eléctricos y electromecánicos además de sus principios de funcionamiento. Conoci-

miento avanzado del mantenimiento y reparación de motores de arranque, alternadores, motores eléctricos, con-

troladores electrónicos, conductores y de otros componentes y elementos de los sistemas eléctricos y de mecáni-

ca general. 

Experiencia: Mínimo un (1) año como alineador de equipo pesado. Experiencia como alineador de llantas. 

Competencias:  Orientación a resultados, productividad, minuciosidad, rigurosidad, ponderación, equilibrio, 

desapasionamiento, objetividad.  

CONTACTO:  En caso de cumplir con los requisitos, notificar al Jefe Inmediato su participación 

en la Convocatoria, llenar formulario de Inscripción a convocatoria interna y entregarlo al Lcda. Yesse-

nia Gonzalez al correo electrónico: yessenia.gonzalez@mibus.com.pa  

*Solo se considerarán los colaboradores que tengan mínimo (1) un año  en la posición actual. No tener llamados 

de atención o sanciones en el último año. Cumplir con toda la documentación del proceso de convocatoria y           

entregarlos en las fechas establecidas. 

CRONOGRAMA/SELECCIÓN  

Inscripción 05 al 09 de agosto  2019. 

Evaluación de Gestión Humana y 

Pruebas Técnicas 

12 de agosto de 2019. 

Entrevista con el Jefe del Área 13 de agosto de 2019 

Publicación de resultados 16 de agosto de 2019 


