
Convocatoria interna  

VACANTE CANTIDAD ZONA/ C. O.E. 

Analista De Bienestar 1 Curundu 

No. de Convocatoria CI-1106-2019 

MISIÓN:   

Ejecutar y controlar la gestión de bienestar laboral y comunicación en la zona estratégica de negocio 

con el fin de garantizar los estándares establecidos, generar compromiso y retención de personal.  

PERFIL: 

Estudios: Licenciatura en Psicología, Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano, Sociología, 

Comunicación Social o Afines.  

Conocimientos: Dominio de Microsoft Office. Redacción Comercial. Elaboración de comunicados inter-

nos, externos, encuestas. Deseable manejo de la Legislación Laboral Panameña. Estructura general de 

la compañía.  

Experiencia: Mínimo dos (2) años de experiencia en planificación y organización de eventos para     

colaboradores, realizando convenios comerciales. En cargos relacionados al área de Bienestar Laboral,  

responsabilidad social empresarial, Bienestar del empleado.  

Competencias:   Tolerancia, Diplomacia, Neutralidad, Reflexividad, Pasión, Cortesía, Motivación.  

CONTACTO:  En caso de cumplir con los requisitos, notificar al Jefe Inmediato su participación en la Convocatoria 

Interna por medio de formato para tal fin o correo electrónico (soporte que deberá entregar a GH), llenar formulario 

de Inscripción y entregar todo junto a la Hoja de Vida actualizada al Lcda. Elisa González al correo electrónico: 

elisa.gonzalez@mibus.com.pa  

*Solo se considerarán los colaboradores que tengan mínimo (6) seis meses en la posición actual. No tener llamados de atención 

o sanciones en el último año. Cumplir con toda la documentación del proceso de convocatoria y           entregarlos en las fechas 

establecidas. 

CRONOGRAMA/SELECCIÓN  

Inscripción 8 al 15  de noviembre de 2019. 

Evaluación de Gestión Humana y 

Pruebas Técnicas 

16 de noviembre de 2019. 

Entrevista con el Jefe del Área 18 de noviembre de 2019. 

Publicación de resultados 22 de noviembre de 2019. 


