* MmiBus Convocatoria interna

No. de Convocatoria Cl- 1128-2019

VACANTE CANTIDAD ZONA/ C. O.E.

Analista De Capacitacion 1 Curundu

MISION:

Ejecuta, controla y da seguimiento al PAC dentro de la organizacion a fin de garantizar la excelencia en
la ejecucion y el desarrollo del talento humano.

PERFIL:

Estudios: Licenciatura en Psicologia, Administracién de Recursos Humanos, Comunicadores Social,
Trabajadores Sociales, Docencia Superior.

Conocimientos: Dominio de Microsoft Office a nivel avanzado, excelente redaccién, ortografia, y
gramatica. Deseable: Manejo de indicadores, y ambientes gestionados con Modelo de Procesos,
conocimientos en sistemas de formacion de adultos.

Experiencia: Capacitacién: 1.5 afios como minimo.

Planificacién y coordinacién de capacitaciones, disefio de contenidos de formacion (desarrollo de
manuales, presentaciones, pruebas de conocimiento, encuesta de satisfaccion, levantamiento de
informes de capacitacion). Experiencia en formacién de adultos y dominio de grupos masivos.
Competencias: Diplomacia, orden, cortesia, elocuencia, expresividad, observacion, empatia y

afabilidad.

CRONOGRAMA/SELECCION

Inscripcién 23 al 28 de diciembre del 2019.

Evaluacion de Gestion Humanay 30 de diciembre del 2019.
Pruebas Técnicas

Entrevista con el Jefe del Area 02 de enero del 2020.

Publicacion de resultados

CONTACTO: En caso de cumplir con los requisitos, notificar al Jefe Inmediato su participaciéon en la Convo-
catoria Interna por medio de formato para tal fin o correo electrénico (soporte que debera entregar a GH), llenar
formulario de Inscripcién y entregar todo junto a la Hoja de Vida actualizada al Lcda. Elisa Gonzalez al correo
electronico: elisa.gonzalez@mibus.com.pa

*Solo se consideraran los colaboradores que tengan minimo (6) seis meses en la posicion actual. No tener llamados
de atencion o sanciones en el ultimo afo. Cumplir con toda la documentacion del proceso de convocatoria y
entregarlos en las fecha '




