Vﬂ Convocatoria interna
MiBus

No. de Convocatoria CI-1150-2020

VACANTE CANTIDAD ZONA/ C. O.E.

Analista de Bienestar Laboral 1 Chorrillo

MISION: Ejecutar y controlar la gestion de bienestar laboral y comunicacion en la zona estratégica de negocio
con el fin de garantizar los estandares establecidos, genera compromiso y retencion de personal.

PERFIL:
Estudios:

Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano, Sociologia, Comunicaciéon Social
0 Afines.

Conocimientos y Habilidades Técnicas: Dominio de Microsoft Office, Redaccion Comercial, Elaboracion de
comunicados internos, externos, encuestas. Deseable manejo de la Legislacion Laboral Panamefia.

Conocimientos basicos: Induccidn corporativa, Estructura general de la compafiia.

Experiencia: Minimo dos (2) afios de experiencia en planificacion y organizacion de eventos para colaboradores,
realizando convenios comerciales. En cargos relacionados al area de Bienestar laboral, responsabilidad social
empresarial, Bienestar del empleado.

Competencias: Tolerancia, Diplomacia, Neutralidad, Reflexividad, Cortesia, Pasién, Paciencia, Motivacion.

CRONOGRAMA/SELECCION

|

Inscripcion 29 de enero al 3 de febrero 2020

Evaluacion de Gestion Humanay 4 de febrero de 2020
Pruebas Técnicas

Entrevista con el Jefe del Area 5 de febrero de 2020

Publicacion de resultados 6 de febrero de 2020

CONTACTO: En caso de cumplir con los requisitos, notificar al Jefe Inmediato su participacion en la Convocato-
ria, llenar formulario de Inscripcidn a convocatoria interna y entregarlo a la Lcda. Carol Batista al correo electré-
nico: carol.batista@mibus.com.pa

*Solo se consideraran los colaboradores que tengan minimo 6 meses en la posicion actual. No tener llamados de
atencién o sanciones en el ultimo afio. Cumplir con toda la documentacién del proceso de convocatoria y
entregarlos en las fechas establecidas.
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