No. de Convocatoria CI-1157-2020

VACANTE CANTIDAD ZONA/ C. O.E.
Analista de Gestién Humana 1 Corporativo

MISION: Ejecutar y dar seguimiento a todo el proceso de reclutamiento y seleccién del personal
(interno y externo), llevando cada una de las fases basandose en la descripcién del cargo y las exigen-
cias de la posicidon que permita garantizar la competencia del personal y su posterior desarrollo.

PERFIL:

Estudios: Licenciatura en Psicologia, Administracién de Recursos Humanos o afines

Si tiene Licenciatura de Psicologia, debe poseer su Certificado de ldoneidad emitido por el Consejo
Nacional de Psicologia.

Conocimientos: Manejo de Pruebas Psicologicas (Proyectivas y psicométricas). Manejo de Office
(Excel, Word, Power Point). Induccion Corporativa. Procesos de reclutamiento.

Experiencia: Experiencia en la aplicacion y calificacion de pruebas psicoldgicas. Minimo un (1) afio de

experiencia en posiciones de reclutamiento masivo como: oficial de reclutamiento, generalista de recluta-
miento o Reclutador.

Competencias: Cooperacion, perfeccionismo, orientacion al detalle, colaboracion, prudencia, serenidad,
mesura, autocontrol.

CRONOGRAMA/SELECCION

Inscripcion 10 al 14 de febrero 2020
Evaluacion de Gestion Humanay 17 de febrero 2020

‘

Entrevista con el Jefe del Area 18 de febrero 2020

Publicacion de resultados 20 de febrero 2020

CONTACTO: En caso de cumplir con los requisitos, notificar al Jefe Inmediato su participacion
en la Convocatoria, llenar formulario de Inscripcibn a convocatoria interna y entregarlo a la
Lcda. Massiel Gonzalez al correo electronico: massiel.gonzalez@mibus.com.pa

*Solo se consideraran los colaboradores que tengan minimo 6 meses en la posicion actual. No tener llamados de

atencién o sanciones en el ultimo afio. Cumplir con toda la documentacién del proceso de convocatoria y
entregarlos en las fechas establecidas.




