
Convocatoria interna  

VACANTE CANTIDAD ZONA/ C. O.E. 

Técnico Líder Monitor 1 Corporativo 

No. de Convocatoria :  CI-1158-2020 

MISIÓN: Asistir al personal técnico de los talleres, guiándolos en las mejores prácticas de inter-

vención de flota; logrando así aumentar la confiabilidad requerida.  

PERFIL: 

Estudios:  Técnico en mecánica, electricidad y refrigeración.  

Conocimientos:  

Dominio del uso de computadoras, internet y soluciones ofimáticas.  

Manejo de herramientas e instrumentos de medición.  

Manejo de equipos de diagnóstico y otros aplicables a su especialización.  

 Experiencia: Experiencia Mínima (2) dos años en diagnóstico y reparaciones eléctricas y/o 

mecánicas y equipos pesados y/o transporte.  

Competencias: Receptividad, diligencia, capacidad de escucha, orientación al detalle,         

perfeccionismo, sensatez, precaución, atención. 

CONTACTO:  En caso de cumplir con los requisitos, notificar al Jefe Inmediato su participación 

en la Convocatoria, llenar formulario de Inscripción a convocatoria interna y entregarlo a la Lcda.       

Estefanía Barrios  al correo electrónico: estefania.barrios@mibus.com.pa  

*Solo se considerarán los colaboradores que tengan mínimo  (1) un año en la posición actual. No tener llamados 

de atención o sanciones en el último año. Cumplir con toda la documentación del proceso de convocatoria y           

entregarlos en las fechas establecidas. 

CRONOGRAMA/SELECCIÓN  

Inscripción 20-28 de febrero de 2020 

Evaluación de Gestión Humana y 

Pruebas Técnicas 

02 de marzo de 2020 

Entrevista con el Jefe del Área 3 de marzo de 2020 

Publicación de resultados  


