* MmiBus Convocatoria interna

No. de Convocatoria Cl-1105-2019

VACANTE CANTIDAD ZONA/C. O.E.
ANALISTA DE PROGRAMACION DE MANTENIMIENTO 1 CORPORATIVO

MISION: Planear y analizar a las variables que afectan la gestién de mantenimiento con lo relacionado al
modelo curva de desgaste de los activos (presupuesto, vida residual y plan de mantenimiento), para
retroalimentar a la Gerencia de Planeacion de Mantenimiento con el fin de optimizar los resultados y asegurar
controles. Garantizar controles y analisis de rotaciones de inventarios y existencias.

PERFIL:

Estudios: Ingenieria Mecanica, Industrial, Electrénica, Ingenieria en operaciones maritimas y portuarias,
Ingenieria en Gestion de Proyectos o Afines. (Deseable)

Conocimientos: Conocimiento basico en las areas de electromecanica. Dominio avanzado o completo de
herramientas ofimaticas de Microsoft. Manejo y andlisis de bases de datos y estadisticos tanto en Excel como en
Access. Conocimiento en logistica y manejo de informacion en bases de datos. Conocimiento de sistemas de
informacion para el control, manejo y optimizacién de inventarios.

Experiencia: Experiencia minima de dos (2) afios en manejo de flotas (preferiblemente rodante), Manejo de
inventarios, analisis de rotaciones de inventarios y control de existencias de almacenes de abastecimiento.
Experiencia en disefio y aplicacion de estrategias y analisis de informacion, bases de datos, elaboracion de
informes, reportes e indicadores de gestion.

Competencias; Sensatez, Serenidad, Atencidn, Creatividad, Precaucion, Autocontrol, Diligencia, Creatividad

CRONOGRAMA/SELECCION

Inscripcion 30 de octubre al 6 de noviembre de 2019.
Evaluacién de Gestion Humanay 7 de noviembre de 2019.

Pruebas Técnicas

Entrevista con el Jefe del Area 8 de noviembre de 2019.

Publicacion de resultados 12 de noviembre de 2019.

CONTACTO: En caso de cumplir con los requisitos, notificar al Jefe Inmediato su participacién en la
Convocatoria, llenar formulario de Inscripcidn a convocatoria interna y entregarlo a la Leda. Yaiseth Cisneros al
correo electronico: yaiseth.cisneros@mibus.com.pa

*Solo se consideraran los colaboradores que tengan minimo seis (6) meses en la posiciéon actual. No tener llama-
dos de atencion o sanciones en el ultimo afo. Cumplir con toda la documentacion del proceso de convocatoria y
entregarlos en las fechas establecidas.




