
Convocatoria interna  

VACANTE CANTIDAD ZONA/ C. O.E. 

 ANALISTA DE PROGRAMACIÓN DE MANTENIMIENTO  1 CORPORATIVO 

No. de Convocatoria CI– 1105-2019 

MISIÓN: Planear y analizar a las variables que afectan la gestión de mantenimiento con lo relacionado al 

modelo curva de desgaste de los activos (presupuesto, vida residual y plan de mantenimiento), para                 

retroalimentar a la Gerencia de Planeación de Mantenimiento con el fin de optimizar los resultados y asegurar 

controles.    Garantizar controles y análisis de rotaciones de inventarios y existencias. 

PERFIL: 

Estudios: Ingeniería Mecánica, Industrial, Electrónica, Ingeniería en operaciones marítimas y portuarias,          

Ingeniería en Gestión de Proyectos o Afines.  (Deseable) 

Conocimientos: Conocimiento básico en las áreas de electromecánica. Dominio avanzado o completo de       

herramientas ofimáticas de Microsoft. Manejo y análisis de bases de datos y estadísticos tanto en Excel como en     

Access. Conocimiento en logística y manejo de información en bases de datos. Conocimiento de sistemas de       

información para el control, manejo y optimización de inventarios. 

Experiencia: Experiencia mínima de dos (2) años en manejo de flotas (preferiblemente rodante), Manejo de     

inventarios, análisis de rotaciones de inventarios y control de existencias de almacenes de abastecimiento.        

Experiencia en diseño y aplicación de estrategias y análisis de información, bases de datos, elaboración de       

informes, reportes e indicadores de gestión.  

Competencias; Sensatez, Serenidad, Atención, Creatividad, Precaución, Autocontrol, Diligencia, Creatividad 

CONTACTO:  En caso de cumplir con los requisitos, notificar al Jefe Inmediato su participación en la    

Convocatoria, llenar formulario de Inscripción a convocatoria interna y entregarlo a la Lcda. Yaiseth Cisneros al 

correo electrónico: yaiseth.cisneros@mibus.com.pa  

*Solo se considerarán los colaboradores que tengan mínimo seis (6) meses  en la posición actual. No tener llama-

dos de atención o sanciones en el último año. Cumplir con toda la documentación del proceso de convocatoria y           

entregarlos en las fechas establecidas. 

CRONOGRAMA/SELECCIÓN  

Inscripción 30 de octubre al 6 de noviembre de 2019. 

Evaluación de Gestión Humana y 

Pruebas Técnicas 

7 de noviembre de 2019. 

Entrevista con el Jefe del Área 8 de noviembre de 2019. 

Publicación de resultados 12  de noviembre de 2019. 


